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  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 สวนที่ 3 การพัฒนา
พนักงานสวนตำบล 

 เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรเปนไปตามระเบียบที่กำหนด องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน        
ไดจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66  ซึ่งครอบคลุมถึง
บุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 
2566  โดยคำนึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตำบล
เขาชัยสน ที่กฎหมายกำหนดเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนการพัฒนางานในหนาที่ เพิ่มพูนความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนของแตละตำแหนง ดานการ
บริหาร คุณธรรมและจริยธรรม และการเสริมสรางบุคลิกภาพ  

 แผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566 จึงเปนเครื่องมือในการนำทิศทางการพัฒนาบุคลากรภายใตวิสัยทัศน   พันธกิจ 
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา งบประมาณ และการติดตาม
ประเมินผล ซึ่งผลของการวางแผนพัฒนาดังกลาวจะนำไปสูการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เกิดประโยชนตอประชาชนอยางสูงสุดตอไป  
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11..  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล  

1.1 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่  24  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๒ การบริหารงานบุคคล  สวนที่ ๓ การพัฒนา
พนักงานสวนตำบล  ไดกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล  โดยกำหนดเปน
แผนพัฒนารอบระยะเวลา ๓ ป ตามกรอบแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน อยางนอยตองประกอบดวย 
   (1) หลักการและเหตุผล 
   (2) เปาหมายการพัฒนา 
   (3) หลักสูตรการพัฒนา 
   (4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 
   (5) งบประมาณในการดำเนนิการพัฒนา 
   (6) การติดตามและประเมินผลการพัฒนา  
   จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน จึงไดจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66 ขึ้น เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติ
ราชการ ตลอดจนการพัฒนางานในหนาท่ี เพิ่มพูนความรู ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนของแตละตำแหนง ดานการบริหาร 
คุณธรรมและจริยธรรม และการเสริมสรางบุคลิกภาพ ทั้งนี้ ใหรวมถึงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ 
และพนกังานจางขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสนดวย 

 ๑.๒ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี ้
 
 “สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยตอง
รับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง 
รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ    สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน   ทั้งนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ” 
 
 “ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอแกการปฏิบัติงาน ให
สอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศที่มีผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง  
ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม    จากการที่ยึดแนวความคิดวาตอง
ปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว   ตั้งแตอดีตจนตอเนื่องถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหม
และนำมาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กำหนดเปนหลักการวา สวนราชการตองมีการ
พัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

๑.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
 ๒.  ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง   รวดเร็ว
และเหมาะสมกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓.  ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการ เพื่อให
ขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลามีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.  ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน เพ่ือการนำมาพัฒนาใช
ในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 
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22..  วิสัยทัศน และพันธกิจกวิสัยทัศน และพันธกิจการพัฒนา ารพฒันา และยุทธศาสตรและยุทธศาสตร  
  2.1 วิสัยทัศน 
   “พัฒนาบุคลากรไปสูความเปนมาตรฐาน เพ่ือองคกรแหงความเปนเลิศ” 

  2.2 พันธกิจ 

   2.2.1 พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ 

    เปาประสงค บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสนมีขีดความสามารถและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานอยางสงูสดุ 

    ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ิมข้ึน 

    ยุทธศาสตร ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน สรางทักษะและพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเขา
ชัยสน ตามสายงานท่ีมีในแผนอัตรากำลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 -    
๒๕66 

    กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา  
     1. กำหนดหลักสูตรฝกอบรม/โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหไดมาตรฐาน 

     2. สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ ขอกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น หรือหนวยงานอ่ืน ที่จำเปนและเหมาะสม 

     3. พัฒนาบุคลากรอยางเขมขนและตอเน่ือง ตามสายงานท่ีมีในแผนอัตรากำลัง  ๓ ป ของ
องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 

 

    ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
     1. ระดับความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

     2. รอยละของผูผานหลักสูตรการฝกอบรม 

     3. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามสายงานที่มีในแผนอัตรากำลัง  ๓ ป ขององคการ
บริหารสวนตำบลเขาชัยสน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66 

   2.2.2 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี 
    เปาประสงค บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน มีคานิยมขององคกรรวมกัน 

    ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค ภาพลักษณขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ท่ีมีตอบุคคลภายนอก 

    ยุทธศาสตร เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหกับบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล
เขาชัยสน 

    กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา 

     1. กำหนดหลักสูตรฝกอบรม/โครงการพัฒนาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  และหลักธรรมาภิบาล
ใหกับบุคลากรในทุกระดับ 

     2. สรางคานิยมองคกรใหกับบุคลากรในสังกัดเพ่ือเชื่อมโยงไปสูวัฒนธรรม ขององคกร 

    ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
     1. ระดับความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

     2. รอยละของบุคลากรที่ยึดถือและปฏิบัติตามคานิยมขององคกร 

   2.2.3 เสริมสรางบุคลิกภาพและคุณสมบัติในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรทุกระดับ 

    เปาประสงค บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน มีบุคลิกภาพที่ดี และสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

    ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค ผลสำเร็จของงานตามหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากร    แตละคน 

    ยุทธศาสตร  เสริมสรางบุคลิกภาพที่ดีและมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติรวมกับผูอ่ืนใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน 
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    กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา 

     1. กำหนดหลักสูตรฝกอบรม/โครงการพัฒนาเก่ียวกับบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธในการ
ปฏิบัติรวมกับผูอื่นใหกับบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน     
     2. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหบุคลากรองคการบรหิารสวนตำบลเขาชัยสน ไดสรางความสัมพันธที่
ดีตอกัน  
    ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
     1. ระดับความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

     2. รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมและมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 
 

33..  วัตถุประสงคและเปาหมายวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาการพัฒนา  

  3.1 วัตถุประสงค 
   3.1.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน มีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรู อยางสม่ำเสมอและ
ตลอดเวลา 

   3.1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ใหมีประสิทธิภาพ   ใน 5 ดาน ดังนี้ 
    (1) ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป เชน 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสรางของงาน นโยบายตางๆ เปนตน 

    (2) ดานความรู ทักษะ และสมรรถนะของแตละตำแหนง ไดแก ความรูที่จำเปนประจำสายงาน ทักษะที่
จำเปนประจำสายงาน และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

    (3) ดานการบริหาร ไดแก การเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง การเปนผูนำ การพัฒนาคน การคิดเชิงกล
ยุทธ เปนตน 

    (4) ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับ
บุคคลอื่นไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธ การทำงาน การสื่อสารและสื่อความหมาย การเสริมสราง
สุขภาพอนามัย เปนตน 

    (5) ดานศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม      ในการ
ปฏิบัติงาน การสรางจิตสำนึกและเสริมสรางความสามัคคีในองคกร เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน   การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

   3.1.3 เพื่อใหผูบริหารใชเปนเคร่ืองมือในการดำเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหาร   สวนจังหวัด
พัทลุง 

  3.2 เปาหมายการพัฒนา 

   พนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน  ตองไดรับการพัฒนาตามสายงานที่มีในแผนอัตรากำลัง ๓ ป ขององคการ
บริหารสวนตำบลเขาชัยสน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕66  ภายในรอบระยะเวลา 3 ป ของแผนการพัฒนา
พนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕66 

44..  หลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา  

  สำหรับหลักสูตรในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน จะตองไดรับการพัฒนาอยางนอยหนึ่งหลักสูตร หรือ
หลายหลักสูตร ดังนี้ 
   4.1 หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ไดแก ความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานท่ัวไป เชน ระเบียบ
กฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ เปนตน 

   4.2 หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่ที่รับผดิชอบ ไดแก ความรูความเขาใจในวิธีการปฏิบัติงานในหนาที่ 
และเรื่องที่เกี่ยวของกับงาน ความสนใจ ใฝรู มีการพัฒนาหาความรูใหม ๆ เพื่อนำมา  พัฒนางานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพอยาง
ตอเนื่อง เหมาะสม และทันสมัย ตอการเปลี่ยนแปลงรอบดาน    

   4.3 หลักสูตรความรู ทักษะ และสมรรถนะของแตละตำแหนง ไดแก ความรูที่จำเปนประจำ  สายงาน ทักษะที่
จำเปนประจำสายงาน และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
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   4.4 หลักสูตรดานการบริหาร ไดแก การเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง การเปนผูนำ การพัฒนาคน การคิดเชิงกล
ยุทธ เปนตน 

   4.5 หลักสูตรดานคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน การสราง
จิตสำนึกและเสริมสรางความสามัคคีในองคกร เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

   4.6 หลักสูตรการเสริมสรางบุคลิกภาพและคุณสมบัติในการปฏิบัติงาน ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี 
สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน  มนุษยสัมพันธการทำงาน การสื่อสาร
และสื่อความหมาย 

   4.7 หลักสูตรการศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ไดแก การเพิ่มพูนความรู ดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตร
ของสถาบันการศึกษาในประเทศโดยใชเวลาในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

   4.8 หลักสูตรการเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับเขตการคาเสรีอาเซียน เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเพ่ิมขึ้นเก่ียวกับ
เขตการคาเสรีอาเซียน 

   4.9 หลักสูตรการดูงานเพ่ิมเติมในประเทศและตางประเทศ ไดแก การเพิ่มพูนความรูดวยการ     ดูงานใน
ประเทศและตางประเทศ เพ่ือเปนการนำความรูหรือแนวคิดมาปรับประยุกตใชในการพัฒนาองคกร 

55..  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนาวิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา  

  5.๑ วิธีการพัฒนา 

   5.1.1 องคการบรหิารสวนตำบลเขาชัยสน อาจเปนผูดำเนินการเองหรือเขารวมกับหนวยงานอื่น ซึ่งในแตละครั้ง
ที่ดำเนินการอาจใชวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีในคราวเดียวกัน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับความจำเปน   ความเหมาะสม หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ สื่อการฝกอบรม วิทยากร ระยะเวลา และการกำหนดกลุมเปาหมายท่ีจะเขารับการอบรม โดยกำหนดวิธีการพัฒนา
ออกเปนดังน้ี 

    (1) วิธีการปฐมนิเทศ 

    (2) วิธีการมอบหมายงาน หรือการสับเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบ 

    (3) วิธีการสอนงาน การใหคำปรึกษา การเรียนรูรวมกัน หรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม  
    (4) วิธีการฝกอบรม 

    (5)  วิธีการศึกษา หรือดูงาน 

    (6) วิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา 

   5.1.2 ใหผูบังคบับัญชาทุกระดับชั้นมีหนาที่ในการรับผิดชอบควบคุม ดูแล และพัฒนาเพ่ือเพิ่มพูนความรู ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ีอยูภายใตการบังคับบัญชาของตน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  5.2 ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 

   องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ไดกำหนดระยะเวลาดำเนินการพัฒนาพนักงานสวนตำบล พนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน 
ออกเปน 2 แบบ ดังน้ี 

   แบบที่ 1 แบบระยะสั้น ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาขึ้นอยูกับหลายปจจัย เชน ความจำเปนและเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา งบประมาณ และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร เปนตน 

   แบบที่ 2 แบบระยะยาว ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาเปนไปตามรอบแผนการพัฒนาพนักงานองคการบริหาร
สวนตำบลเขาชัยสน ระยะ 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

  

6. งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา6. งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา  

  งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ดังนี้ 
  6.1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 1,804,000 บาท 

  6.2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 1,734,000 บาท 

  6.3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1,842,000 บาท 
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  ทั้งน้ี สำหรับงบประมาณในการดำเนินการพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน  โดยละเอียดข้ึนอยูกับ
รายจายหลักสูตรการพัฒนาในแตละหลักสูตรรวมถึงวิธีการ ระยะเวลา สื่อการฝกอบรม วิทยากร และกลุมเปาหมายที่จะเขารับ
การพัฒนา 

77..  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาการติดตามและประเมินผลการพัฒนา  

  7.๑ การติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน แบงไดดังน้ี 

   7.1.1 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน กำหนดใหมีการดำเนินการ
ติดตามประเมินผลความสำเร็จตามเปาหมายของการพัฒนาพนักงานองคการบรหิารสวนตำบลเขาชัยสน โดยในแตละ 

ปงบประมาณพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ที่มีอยูในแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน 
จะตองไดรับการพัฒนาอยางนอย ๑ หลักสูตรตอป  
   7.1.2 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน กำหนดใหในเบื้องตน
ผูบังคับบัญชาทำหนาที่ประเมินผล ความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ ของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ที่
อยูภายใตการบังคบับัญชาของตน 

  7.2 องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน กำหนดใหมีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผล โดยการแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา ประกอบดวย 

    ๑. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน เปนประธานกรรมการ 

    2. หัวหนาสวนราชการในสังกัดทุกสวนราชการ เปนกรรมการ 

    3. หัวหนาสำนักงานปลัด อบต,                         เปนกรรมการและเลขานุการ 

    4. นักทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ 

   7.2.1 อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา มีดังน้ี 

    1. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการ
บริหารสวนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง แตละคนขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน 

    2. วิเคราะหปญหาที่ไดจากการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน และพฤติกรรม  ของพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสนแตละคน ตลอดจนปญหาที่เกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตำบลเขาชยัสน 

    3. พิจารณาปญหาและความตองการที่จะตองใหมีการพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัย
สน พรอมทั้งสำรวจความตองการในการพัฒนาเพิ่มเติม 

    4. ประเมินความจำเปนที่ตองมีการพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน พรอมทั้ง
จัดลำดับความสำคัญกอนหลัง โดยคำนึงถึงความจำเปน ความเหมาะสม  ของกลุมเปาหมาย วิธีการ หลักสูตร ระยะเวลา และ
งบประมาณในการพัฒนา 

    5.  เสนอความเห็นตอนายกองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน เพ่ือพิจารณา สั่งการ เชน การจัด
ฝกอบรม สัมมนา การศึกษาเพ่ิมเติม หรือการแตงตั้งคณะทำงานในการดำเนินการชวยเหลือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ 
เปนตน  
    6. ติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติงานพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน  ทั้งกอนและหลัง
ผานการพัฒนา และตลอดจนติดตามผลที่เกิดขึ้นภายหลังการพัฒนา  

    7. สรุปและรายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขา
ชัยสน ทั้งกอนและหลังการพัฒนา และผลที่เกิดข้ึนภายหลังการพัฒนา ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน อยางนอย
ปงบประมาณละ 2 ครั้ง 

    ๘. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

   7.2.2 กระบวนการติดตามและประเมินผลการพัฒนา ประกอบดวย 

    1. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัย
สนแตละคน 

    2. วิเคราะหปญหาที่ไดจากการติดตามและประเมินผลตลอดจนปญหาที่เกิดข้ึน         ในองคการ
บริหารสวนตำบลเขาชัยสน 
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    3. พิจารณาปญหาและความตองการที่จะตองใหมีการพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัย
สน พรอมทั้งสำรวจความตองการในการพัฒนาเพิ่มเติม 

    4. ประเมินความจำเปนที่ตองมีการพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน และจัดลำดับ
ความสำคัญกอนหลัง 

    5. ดำเนินการความเห็นตอนายกองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน เพ่ือพิจารณาสั่งการ 

    6. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน   ทั้งกอนและ
หลังผานการพัฒนา และตลอดจนติดตามผลที่เกิดขึ้นภายหลังการพัฒนา 

    7. สรุปและรายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขา
ชัยสน ทั้งกอนและหลังการพัฒนา และผลท่ีเกิดข้ึนภายหลังการพัฒนา ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสนทราบ อยาง
นอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง 
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1.ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและพฤติกรรมของ
พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงาน
จางแตละคนขององคการ
บรหิารสวนตำบลเขาชัยสน 

ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ไมสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน และสำเร็จตามที่กำหนดไว 
 

เกิดการสูญเสีย และสิ้นเปลืองทรัพยากรในดานตางๆ 
 

เมื่องานคั่งคาง และสะดุด ณ จุดตางๆ 
 

3.พิจารณาปญหาและความตองการทีจ่ะตอง
ใหมีการพัฒนาพนกังานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง พรอมทั้ง
สำรวจความตองการในการพัฒนาพนักงานของ
องคการฯ เพ่ิมเติม 

พิจารณาวา ณ จุดใดขององคการฯ ที่สมควรตองจัดใหมี
การพัฒนา เพือ่เพ่ิมพูนประสิทธิภาพการทำงาน 

สำรวจความตองการของพนกังานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ขององคการฯ ในการพัฒนาเพ่ิมเติม 

4.ประเมินความจำเปนที่ตองมีการพัฒนา
ขาราชการลูกจางประจำ และพนกังานจาง 
และจัดลำดับความสำคัญกอนหลัง   

จัดสงขาราชการไปพัฒนากับองคกร 
หรือหนวยงานอื่น 

จัดทำโครงการพัฒนา 
ดำเนินการโดย 
องคการบริหารสวน
ตำบลเขาชัยสน 

กำหนดเปาหมายของการพัฒนา 

กำหนดเรื่องและเน้ือหาที่จะทำการพัฒนา 

กำหนดวธิี และสื่อที่จะใชในการพัฒนา 

กำหนดวัน เวลา สถานท่ี และงบประมาณ 

ไมอนุมัติ 

อนุมัติ 

ดำเนินการสงขาราชการ
ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ไปพัฒนา
กับหนวยงานหรือองคกร
ภายนอก 

ดำเนินการพัฒนา 
โดย อบต.เขาชัยสน 

ติดตอประสานงาน 
ประธานฯ วิทยากร 
และผูท่ีจะเขารับการ
พัฒนา และสถานที ่

สรุปและรวบรวม
เอกสารและหลกัฐาน 
เพื่อใชในการเบิกจาย 

จัดเตรียมเอกสาร 
วัสดุอุปกรณ และ
สถานท่ี 6.ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง          
ทั้งกอนและหลังผานการพัฒนา 
และตลอดจนติดตามผลที่เกิดขึ้น
ภายหลังการพัฒนา 

แผนผังแสดงกระบวนการติดตามและประเมนิผลการพัฒนา 

2.วิเคราะหปญหาที่ไดจาก 
การติดตามและประเมินผล 
ตลอดจนปญหาที่เกิดข้ึน 
ในองคการบริหารสวนตำบลเขา
ชัยสน 

5.ดำเนินการเสนอ  
เรื่องตอนายกองคการ
บรหิารสวนตำบล  เพ่ือ
พิจารณาส่ังการ 

7.สรปุและรายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางทั้งกอนและหลังการพัฒนา และผลที่เกิดขึ้นภายหลังการพัฒนา ใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลเขาชัยสนทราบ อยางนอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง 
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88..  จำนวนจำนวนบุคลากรตามแผนอัตรากำลังบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ป ๓ ป ประจำประจำปงปงบประมาณ พ.ศ. บประมาณ พ.ศ. 2564 2564 --  25662566    

  8.1 จำนวนพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  

ลำดับที ่ ประเภท 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 

1 พนักงานสวนตำบล 33 33 33  

2 พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 10 10 10  

3 ลูกจางประจำ 1 1 1  

4 พนักงานจาง 52 52 52  

รวม 96 76 76  

  8.2 จำนวนพนักงานสวนตำบลตามสายงาน  

ลำดับที ่ ชื่อตำแหนงในสายงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 

1 นักบริหารงานทองถ่ิน 2 2 2  

2 นกับริหารงานท่ัวไป 1 1 1  

3 นักบริหารงานการคลัง 1 1 1  

4 นักบริหารงานชาง 1 1 1  

5 นักบริหารงานการศึกษา 1 1 1  

6 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1  

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1  

8 นิติกร 1 1 1  

9 นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1  

10 นักพัฒนาการทองเที่ยว 1 1 1  

11 นักวิชาการเกษตร 1 1 1  

12 นักพัฒนาชุมชน 1 1 1  

13 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1  

14 นักวิชาการคลัง 1 1 1  

15 นักวิชาการจัดเก็บรายได 1 1 1  

16 นักวิชาการพัสดุ 1 1 1  

17 วิศกรโยธา 1 1 1  

18 นักวิชาการศึกษา 1 1 1  

 



- ๙ - 

 

ลำดับที ่ ชื่อตำแหนงในสายงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 

19 เจาพนักงานธุรการ 3 3 3  

20 เจาพนักงานสาธารณสุข 1 1 1  

21 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1  

22 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1  

23 เจาพนักงานพัสดุ 1 1 1  

24 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1  

25 นายชางโยธา 2 2 2  

26 นายชางสำรวจ 1 1 1  

27 นายชางเขียนแบบ 1 1 1  

28 เจาพนักงานประปา 1 1 1  

29 นายชางไฟฟา 1 1 1  

30 การสอน 6 6 6  

รวม 39 39 39  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชั้วัด ผลที่คาดา หนวยงาน

ที่ 2,564      2565 2,566      (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

1 คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา เพ่ือพัฒนาความรู เพ่ิมประสิทธิภาพ พนักงาน อบต.เขาชัยสน 952,000   952,000   952,000   รอยละของผูเขารับการ บุคลากรของ ทุกกองใน

สําหรับบุคลากรองคการบริหารสวน ในการปฏิบัติงานใหแก ฝกอบรมมีความรูความ อบต.ไดรับการ สังกัด อบต.

ตําบลตามหลักสูตรตาง ๆ ตามแผน บุคลากรของ อบต.เขาชัยสน เขาใจแนวคิดในการ ฝกอบรมอยางนอย

การฝกอบรมของสถาบันพัฒนา ทํางาน การพัฒนา  1 หลักสูตร

บุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการ ตนเองและนํามา

ปกครองทองถิ่นและโครงการที่ดําเนิน ถายทอดบทเรียนและ

การรวมกับสถาบัน องคกรตาง ๆ เพื่อ ปรับใชในการปฏิบัติ

พัฒนาความรูเพ่ิมประสิทธิภาพในการ งานไดอยางมี

ปฏิบัติงานใหแกเจาหนาที่ของ ประสิทธิภาพ

อบต.เขาชัยสน

2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ เพื่อทบทวนการปฏิบัติงาน พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและ 20,000     20,000     รอยละ 80 ของผูเขารับ 1.ทุกสวนราชการใน กองคลัง

บัญชีคอมพิวเตอร (e-lass) ระบบขอมูล บนระบบบัญชีคอมพิวเตอรใหแก พนักงานจางขององคการบริหาร การฝกอบรมมีความรู สังกัด อบต.เขาชัยสน

รายจาย ผูปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง สวนตําบลเขาชัยสน ความเขาใจแนวคิดใน สามารถวางฎีกาเบิก

และพัสดุ การทํางาน พัฒนา จายเงินบนระบบบัญชี

ตนเองและนํามา คอมพิวเตอร

ถายทอดบทเรียนและ 2.กองคลังสามารถ

ปรับใชในการปฏิบัติ ตรวจฎีกาและเบิกจาย

งานไดดียิ่งขึ้น เงินบนระบบบัญชี

คอมพิวเตอรได

3 โครงการอบรมจัดทําแผนพัฒนา ฝกอบรมการจัดทําแผน 1 ครั้ง/ป 20,000     20,000     20,000     จํานวนการอบรม บุคลากรของ อบต. กองการศึกษา

การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สามารถจัดทํา ศาสนาและ

แผนการศกึษาได วัฒนธรรม

อยางถูกตอง

 - 10 -
รายละเอียดแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลเขาชัยสน 

  1. ยุทธศาสตรปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน สรางทักษะและพัฒนาบุคลากร
งบประมาณ



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชั้วัด ผลที่คาดา หนวยงาน

ที่ 2,564      2565 2,566      (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

4 โครงการพัฒนาบุคลากร (จนท.) ผูรับ เพ่ือพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ 10,000     บุคลากรไดเขารบการ ผูเขารับการฝกอบรม กองการศึกษา

ผิดชอบดูแลสนามกีฬา อบต.เขาชัยสน ดูแลสนามกีฬามีความรูและเขาใจ ดูแลสนามกีฬา อบต.เขาชัยสน ฝกอบรมรอยละ 80 มีความรูเขาใจบทบาท ศาสนาและ

บทบาทและหนาที่ของตนเพ่ิมมาก และหนาที่ของตนเพ่ิม วัฒนธรรม

ขึ้น มากขึ้น

5 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 1.เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรูในการ ขาราชการครูและบุคลการทางการ 60,000     60,000     60,000     ครูไดรับการพัฒนา 1.ครูและบุคลากรทาง กองการศึกษา

ศึกษาอบต.เขาชัยสน จัดการเรียนการสอนแตละกลุมสาระ ศึกษา และผูเกี่ยวของขององคการ ตนเองและพัฒนาครบ การศึกษามีความมั่น ศาสนาและ

2.พัฒนาครูในสถานศึกษาใหมีหรือ บริหารสวนตําบลเขาชัยสน ตามเกณฑมาตรฐาน ใจในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรม

เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 2.ครูและบุคลากรได

3.เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีความรู รับประสบการณตรง

ความสามารถในการพัฒนาตนเอง สามารถพัฒนตนเอง

และพัฒนางานไดดี

และมีวิสัยทัศนในการ

ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น

6 โครงการฝกอบรมซอมแผนปองกันและ 1.บุคลากรไดรับความรูในการเขา ขาราชการ ลูกจางประจําและ 50,000     50,000     รอยละของผูเขารับการ ผูเขารับการฝกอบรม สํานักงาน

ระงับอัคคีภัย ระงับเหตุและลดการสูญเสียทั้ง พนักงานจางขององคการบริหาร ฝกอบรมมีความรูความ มีความรูความเขาใจ ปลัด อบต.

ชีวิตและทรัพยสินจากอัคคีภัย สวนตําบลเขาชัยสน เขาใจแนวคดิในการ การปองกันและระงับ

2.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความ ทํางาน การพัฒนา เหตุที่เกิดจากอัคคีภัย

เขาใจการปองกันและระงับเหตุ ตนเองและนํามา และมีทักษะความ

ที่เกิดจากอัคคีภัย ถายทอดบทเรียนและ ชํานาญในการใช

3.เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางทักษะ ปรับใชในการปฏิบัติ อุปกรณในการดับ

ความชํานาญในการใชอุปกรณใน งานไดดียงิข้ึน เพลิงเพ่ิมมากขึ้น

การดับเพลิงเบ้ืองตน

งบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม จุดประสงค เปาหมาย ตัวชั้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

ที่ 2,564      2565 2,566      (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ"การ เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุเขาใจระเบียบ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 32,000     32,000     การดําเนินงานจัดซื้อ ผูเขารวมการฝกอบรม กองคลัง

ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง (e-GP) และระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง และผูมีสวนเกี่ยวของในสังกัด  จัดจางมีขอผิดพลาด มีความเขาใจในระบบ

ภาครัฐ อบต.เขาชัยสน จํานวน 5 คน ลดนอยลง การจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐ (e - GP)

8 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใน เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู พนักงานขององคการบริหาร 300,000   300,000   300,000   1.บุคลากรของ อบต. 1.บุคลากรของ อบต. สํานักงาน

การบริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพ ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ สวนตําบลเขาชัยสน เขาชัยสนไดรับเขารับการ เขาชัยสนไดรับเขารับการปลัด อบต.

ในการปฏิบัติงานฯ พรอมศกึษาดูงาน ของ อบต. แนวนโยบายของผู ฝกอบรมไมนอยกวา ฝกอบรมไมนอยกวา

บริหารในการพัฒนาทองถิ่น รอยละ 80 รอยละ 80

2.ผูเขารับการฝกอบรม 2.ผูเขารับการฝกอบรม

มีความรูความเขาใจใน มีความรูความเขาใจใน

บทบาทและหนาที่ บทบาทและหนาที่

และปฏิบัติงานมี และปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น ประสิทธิภาพเพ่ิม

มากขึ้น

9 โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของ อบต. ขาราชการ ขาราชการครูและบุคลากร 60,000     บุคลากรของ อบต.เขาชัยสน บุคลากรของ อบต. สํานักงาน

ทางดานคอมพิวเตอร พัทลุงมีความรูและเสริมสราง ทางการศึกษา ลูกจางประจํา มีความรูและทักษะในการ มีความรูและทักษะ ปลัด อบต.

ประสิทธิภาพในการใชงานดาน พนักงานจางขององคการบริหาร ใชคอมพิวเตอรและ ในการใชคอมพิวเตอร

เทคโนโลยสีารสนเทศและ สวนตําบลเขาชัยสน อินเตอรเน็ตเพ่ิมมากขึ้น และอินเตอรเน็ตเพ่ิม

คอมพิวเตอรใหดียิ่งขึ้น มากขึ้น

10 โครงการอบรมภาษาตางประเทศ เพื่อพัฒนาทักษะความรูของ  พนักงาน และลูกจาง 100,000   100,000   100,000   รอยละของการอบรม ไดรับการเรียนรู สํานักงาน

พนักงาน และลูกจาง การใชภาษาตาง ปลัด อบต.

ตางประเทศ

งบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชั้วัด ผลที่คาดา หนวยงาน

ที่ 2,564      2565 2,566      (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

1 โครงการฝกอบรมใหความรูแกบุคลากร เพ่ือใหบุคลากร อบต.เขาชัยสนมี ขาราชการ ลูกจางประจําและ 20,000     20,000     20,000     รอยละ 80 ของผูเขา ผูเขารับการฝกอบรม สํานักปลัดฯ

อบต.เขาชัยสน เกี่ยวกับ พรบ.ขอมูล ความรู ความเขาใจในพระราช- พนักงานจางขององคการบริหาร รับการฝกอบรมมี มีความรู ความเขาใจ

ขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ สวนตําบลเขาชัยสน ความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติตาม

พ.ศ.2540 เพ่ิมมากข้ึน พรบ.ขอมูลขาวสาร

ของทางราชการ 

พ.ศ.2540

2 โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมและ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู พนักงานขององคการบริหาร 150,000   150,000 150,000   1.บุคลากรของ อบต. ผูเขารับการฝกอบรม สํานักงาน

จริยธรรมในการทํางาน ความเขาใจสามารถประพฤติตนและ สวนตําบลเขาชัยสน เขาชัยสนไดรับเขารับการ มีความรูความเขาใจ ปลัด อบต.

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง โดยไม ฝกอบรมไมนอยกวา สามารถประพฤติตน

ฝาผืนระเบียบฯ ตามแนวทาง รอยละ 80 และปฏิบัติงานไดอยาง

ประมวลจริยธรรมของ อบต.เขาชัยสน 2.ผูเขารับการฝกอบรม ถูกตอง โดยไมฝาผืน

มีความรูความเขาใจและ ระเบียบฯ

ประพฤติตน และปฏิบัติ

งานไดอยางถูกตองโดย

ไมฝาฝนระบียบ

3 โครงการพัฒนาคนพัฒนาวัดพัฒนามัสยิด พนักงานสวนตําบล 5,000       5,000       5,000       พนักงานสวนตําบล บุคลากรไดบําเพ็ญ กองการศึกษา

และพนักงานจางของ อบต.เขาชัยสน และพนักงานจาง ประโยชนเพ่ือสวนรวม ศาสนาและ

ไดเขากิจกรรม จํานวน เขารวมรอยละ 80 รูจักชวยเหลือสังคม วัฒนธรรม

100 คน
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  2. ยุทธศาสตรเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

งบประมาณ



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชั้วัด ผลที่คาดา หนวยงาน

ที่ 2,564      2565 2,566      (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

4 โครงการรณรงคปลา รักษน้ํา เพ่ือใหพนักงานและลูกจาง พนักงาน และลูกจาง 5,000       5,000       5,000       รอยละของผูเขารวม พนักงาน สํานักงาน

รักสิ่งแวดลอม มีจิตรสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอม โครงการ มีจิตรสํานึกในการ ปลัด อบต.

รักษาสิ่งแวดลอม

เพ่ิมขึ้น

5 โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ เพื่อใหพนักงานและลูกจาง พนักงาน และลูกจาง 60,000     60,000     60,000     พนักงานสวนตําบล บุคลากรไดบําเพ็ญ สํานักงาน

มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพนักงานจาง ประโยชนเพ่ือสวนรวม ปลัด อบต.

และพระมหากษัตริย เขารวมรอยละ 80 รูจักชวยเหลือสังคม
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งบประมาณ



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชั้วัด ผลที่คาดา หนวยงาน

ที่ 2,564      2565 2,566      (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

1 โครงการแขงขันกีฬาสัมพันธ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดี พนักงานสวนตําบล 5,000       5,000       5,000       พนักงานสวนตําบล บุคลากรไดบําเพ็ญ สํานักงาน

ระหวางพนักงาน และพนักงานจางของ อบต.เขาชัยสน และพนักงานจาง ประโยชนเพ่ือสวนรวม ปลัด อบต.

ไดเขากิจกรรม จํานวน เขารวมรอยละ 80 รูจักชวยเหลือสังคม

80 คน

2 โครงการบิกคลีนนิ่งเดย เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดี พนักงานสวนตําบล 5,000       5,000       5,000       พนักงานสวนตําบล บุคลากรไดบําเพ็ญ สํานักงาน

ระหวางพนักงาน และพนักงานจางของ อบต.เขาชัยสน และพนักงานจาง ประโยชนเพ่ือสวนรวม ปลัด อบต.

ไดเขากิจกรรม จํานวน เขารวมรอยละ 80 รูจักชวยเหลือสังคม

80 คน

3 โครงการตรวจสุขภาพประจําป เพ่ือสงเสริมสุขภาพของพนักงาน พนักงาน และลูกจาง 20,000     20,000     20,000     รอยละของการมีสุขภาพ มีสุขภาพดีขึ้นและ สํานักงาน

ลูกจาง  จํานวน  40  คน ดีขึ้น รูจักปองกันตนเอง ปลัด อบต.
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  3. ยุทธศาสตรเสริมสรางบุคลิกภาพที่ดีและมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติงานรวมกัน

งบประมาณ




